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r Aufgabenbereich

Oberarztliche Leitung und Stellvertretung des Chefarztes
der Intensivstation: Sie (ibernehmen Verantwortung fir die
medizinische Leitung und koordinieren die Abldufe auf der
Intensivstation. Dabei vertreten Sie den Chefarzt kompetent
und zuverlassig.

Ganzheitliche und hochwertige medizinische Versorgung:
Sie stellen eine exzellente medizinische Versorgung sicher
und setzen dabei auf eine individuelle und patientenorien-
tierte Behandlung, die héchste Qualitatsstandards erfillt.

Weiterentwicklung der interdisziplindren Intensivmedi-
zin: Sie gestalten die Zukunft der Intensivmedizin aktiv mit,
indem Sie innovative Behandlungskonzepte implementieren
und die medizinisch-organisatorische Weiterentwicklung der
Intensivstation vorantreiben.

Teilnahme an Ruf- und ggf. Bereitschaftsdiensten: Sie
gewahrleisten die medizinische Versorgung und stehen fiir
komplexe intensivmedizinische Entscheidungen zur Verfi-
gung - auch auBerhalb der reguldren Dienstzeiten.

Interdisziplindre Zusammenarbeit im multiprofessionel-
len Team: Sie fordern die Zusammenarbeit und Kommuni-
kation mit anderen Fachbereichen und Berufsgruppen und
tragen so zu einer effektiven und ganzheitlichen Patienten-
versorgung bei.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bewerben Sie sich per Mail an:

karriere@klinikum-msp.de
Klinikum Main-Spessart
Personalmanagement
Marktplatz 3 | 97816 Lohr a.Main

H Klinikum Lohr
B Kreisseniorenzentrum Gemiinden - Marktheidenfeld
u Bildungszentrum fiir Pflegeberufe Marktheidenfeld

Interne Stellenausschreibung

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen

Leitenden Oberarzt (w/m/d)
fiir die Intensivstation

Vollzeit | unbefristet | Lohr a.Main

Das bringen Sie mit

Facharzt (m/w/d) fir Innere Medizin mit deutscher Approba-
tion sowie den Zusatzbezeichnungen Intensivmedizin und
Notfallmedizin

Umfassende Erfahrung in der Intensivmedizin sowie mehrjah-
rige Fihrungserfahrung

Empathische und integrative Fiihrungspersonlichkeit, die mit
groBBem Verantwortungsbewusstsein und Einflihlungsvermo-
gen die Behandlung von schwerstkranken Patienten/-innen
Ubernimmt und dabei stets das Wohl des Patienten/der Pati-
entin im Fokus behalt

Hohes Maf3 an Flexibilitdt, Zuverldssigkeit und sozialer Kom-
petenz

Eigenverantwortliche, sorgfdltige und strukturierte Arbeits-
weise

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Bewerber/-innen
werden nach MaRgabe des SGB IX bei gleicher Qualifikation und
Eignung besonders beriicksichtigt.

KLINIK
KOMPETENZ Weitere Informationen un-
BAYERNe6 ter: www.klinikum-msp.de




